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Préférence selon le style
face au changement

Sample Individual Report
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En tant que  pragmatiste à tendance créative,  vous préférez les changements relatifs à des problèmes particuliers et réels, et vous préférez
éviter les changements qui ne semblent pas avoir de fondement. Vous êtes pratique, raisonnable et souple face aux changements. Vous êtes ouvert à de
nouvelles manières de faire les choses, mais vous n'êtes pas rapide à vous engager. Vous pouvez servir de médiateur, et vous préférez une approche
plus consensuelle des choses.

Vos forces:  Vous aimez les buts ambitieux mais réalisables.  Vous aimez les gens qui ont une large perspective sur un projet, et vous êtes prêt
à travailler avec eux pour promouvoir une vision d'équipe qui soit partagée.  Une valeur importante pour vous est votre confiance dans le travail
d'équipe pour une meilleure résolution de problème. Vous êtes toujours prêt à partager des informations et vous avez confiance dans les capacités de
vos collègues à faire leur travail. Vous êtes prêt à explorer les deux côtés d'un problème, mais vous avez aussi une tolérance limitée pour
l'indécision.

Vos difficultés potentielles:  Vous pouvez vous concentrer un peu trop sur le présent, et ne pas voir les détails importants en arrière-plan.
Vous pouvez promouvoir la coordination au sein de votre équipe, mais ne pas donner assez d'attention à la coordination des différentes divisions au
sein de l'organisation. Il faudra sans doute que l'on vous rappelle d'écouter les opinions de vos clients à la fois internes et externes.


