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Preferencia de Estilo de Cambio

Sample Individual Report

Conservador Pragmático Iniciador
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Como  pragmático con tendencias de iniciador,  prefiere el cambio que trata problemas específicos y reales. Prefiere evitar el cambio que se hace
solamente por "hacer el cambio." Es práctico, razonable y flexible al afrontar un cambio.  Es receptivo con las formas innovadoras del cambio pero no
se compromete fácilmente.  Puede servir de mediador y prefiere un "encuentro a la mitad del camino." 

Sus virtudes:  le gustan las metas ambiciosas y realistas. Demuestra aprecio por las personas que piensan con una visión del panorama completo 
y está dispuesto a trabajar con ellos para promover y compartir la visión equipo/organización.  Valora el trabajo en equipo para resolver problemas. 
Comparte la información fácilmente y le transmite a un compañero de trabajo confianza en su habilidad para realizar el trabajo. Está dispuesto a
explorar ambos lados de una situación, pero también su tolerancia hacia la indecisión tiene un límite.

Sus posibles retos:  puede prestar "demasiada atención" al presente y pasar por alto detalles importantes de fondo. Puede fomentar la
coordinación en su equipo, pero prestar menor atención a la coordinación cruzada de las funciones de la organización. Puede ser necesario que se le
recuerde buscar retroalimentación de sus clientes, tanto internos como externos.


